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En Sevilla a 16 de Noviembre de 2016

Salud comparieros:

Adjunto al presente escrito os presentamos nuestro programa electoral en el
cual recogemos las inquietudes generales que afectan a todos los trabajadores
de TUSSAM independientemente de su categoria laboral, pero la apuesta firme
que CGT esta realizando v planteando para el Taller en los cuatros DIOXiImos
afos nos hace tener una especial mencion a cuestiones de este Area.

Como muestra de la apuesta de esta Organizacion para y con los
lrabajadores de Taller, CGT ha apostado por darle la imporiancia que este
tiene & la hora de elaborar la candidatura y darle el sitio a las personas que
desde el taller van a llevar a cabo dicho proyecto y con compafieros de las
distintas secciones, desde revisién a carroceria, pasando por montadores y
subconjuntos eléctricos o mecanicos, sin olvidar los oficiales del coche taller.

lodos ellos viven en primera persona la problematica de un olvidad<o
conjunto de trabajadores, ignorados por las diferentes direcciones, que con
muy buenas palabras valoran el trabajo realizado pero la realidad es bien
distinta.

Las condiciones laborales del personal de taller no pueden ser moneda de
cambio con otros colectivos, el reconocimiento de las distintas penosidades
especificas del taller tienen que plantearse con firmeza y sin miedos, dando
solucion a los problemas comunes de todos y los especificos de cada individuo,
todo ello desde el didlogo y el convencimiento. E| usar la problematica del taller
como arma arrojadiza entre colectivos solo nos llevara al enfrentamiento y a
acuerdos que no saquen al taller de la continua improvisacion en materia de
relaciones labores.

CGT a fecha de hoy es la Unica Organizacion sindical, gue obieniendo un
apoyo mayoritario en el Taller puede administrar la estrategia para que la voz
de los trabajadores del taller sea oida por la Direccion.



CGT lo hacemos gente como tU, pero sin tu apoyo, dificilmente podremos
llevar nuestro proyecto de hacer fuerte un colectivo tan imporfante como son
los trabajadores del Taller,

A continuacion os detallamos algunas cuestiones especificas para el personal
de manienimiento vy ofras de caracter general que también afecta a este
colectivo.

- Incremento de la nocturnidad

- Prima de rotatividad a 3 turnos

- Trasladar el acusrdo al convenio y mejorarlo dando el mismo caracier de
los permisos de horas de bocadillo que los de asuntos propios

- Pago de ia media anual de concepios gue priman la penosidad, como
domingos, sabados o noches en el mes de vacaciones

- Prima de lavado, o contratacion de un servicio de tratamienio y lavado
de contaminanies en fa ropa de trabajo.

- Dotacién de uniforme de trabajo por punios que nos permita escoger el
uniforme que realmenie necesitamos, al igual que las fuerzas de
seguridad

- Prima diaria de apoyo al coche taller y de remolcaje con camion grua

- Incremento del precio de los sabados, domingos y festivos

- En prevencién gafas de proteccion graduadas

- Reconocimiento de la categoria Oficial Especialista a todos los Oficiales
que tengan reconocida una antigiiedad en la empresa de 5 afios

-Sistema de cambios en tiempo real por la intranel, de tal manera que
mediante el calendario podamos visualizar en cada dia dos posibles
colores, verde el dia se puede conceder y rojo el dia esia ya con la ratio
mas baja y solo se podria conceder el cambio entre frabajadores.
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